2016年下半年省级学会

“两化”工作推进方案
为全面推进省级学会秘书长职业化、秘书处实体化建设，进一步打造权责分明、独立自主、运转高效、规范有序的现代科技社团，现制定2016年下半年省级学会“两化”工作推进方案。

一、指导思想

积极顺应中央全面深化改革的需要，全面落实省委省政府《江苏省科协系统深化改革实施方案》，扎实推进省级学会秘书长职业化、秘书处实体化工作，不断放大首批试点效应，将“两化”建设全面融入到学会深化改革中统筹加以推进，切实增强群团组织的政治性、先进性和群众性，努力打造一支适应科技创新改革发展的现代科技社团。

二、工作目标

首批7家“两化”试点学会继续完善相关配套，创造更好地发展和服务条件。鼓励其他省级学会在首批试点学会工作成果的基础上，进一步以“互联网+”的创新服务理念，全面推进学会秘书长职业化、秘书处实体化建设。下半年，针对具备条件的综合示范学会努力做到成熟一个推进一个，确保今年底前下一批30家综合示范学会全部实现“两化”目标。

三、推进内容

依据《关于省级学会秘书长职业化秘书处实体化建设的实施意见（试行）》（苏科协发〔2016〕141号）的内容执行。

四、组织实施

全面推进综合示范学会实现“两化”目标，贯穿下半年全过程组织实施，总体上按照以下四个阶段。

第一阶段：动员部署阶段（2016年7月上旬）

召开省级学会秘书长职业化、秘书处实体化建设试点工作推进会，观摩省汽车工程学会“两化”试点工作成果，动员部署下一批试点任务。

第二阶段：调研摸底阶段（2016年7月中下旬至8月）

1、分片实地调研下一批以示范学会为重点的相关省级学会，摸清学会现状及“两化”建设的基础情况，与学会共同研究解决推进“两化”工作的相关制约性问题；

2、指导下一批“两化”推进学会制定并上报具体推进方案，明确责任分工、时间节点和具体要求；

3、实时沟通并列出需省科协协调解决的重难点问题清单，并指导学会逐一解决相关问题。

第三阶段：具体推进阶段（2016年9月至12月）

1、依据“两化”推进方案和具体责任分工，分片指导下一批相关省级学会按节点和要求全面实现秘书长职业化、秘书处实体化。

2、择机召开1至2次相关学会秘书长座谈交流会，集中发现推进中的新情况新问题，相互交流好的做法和经验，并组织再发动再动员，进一步明确推进节点和要求，确保如期完成下一批“两化”推进目标。

第四阶段：总结阶段（2017年1月上中旬）

1、指导学会上报“两化”推进工作小结和相关案例，并组织成果汇编；

2、适时开展经验交流，宣传推广典型；

3、部署2017年先进省级学会“两化”推进工作。

五、保障措施

1、切实强化组织领导。省科协学会能力提升计划领导小组统筹推进“两化”工作。领导小组办公室（学会学术部）强化全过程业务指导和推进跟踪，引导学会规范“两化”建设并按节点完成；科技社团党委、组织人事部要加大党建强会计划、人才队伍建设和秘书长培训教育等工作力度；省学会服务中心要为学会提供注册登记、人才代理、会计代理、票据、税务等服务保障，帮助学会解决“两化”建设过程中的具体问题；计划财务部要积极协调解决“两化”建设中遇到的问题，推进落实相关政策；调研宣传部要加大舆论宣传和典型引导力度，设立“两化”建设宣传专栏，及时推广“两化”工作的新成效、新做法、新经验。

2、切实强化过程控制。建立“两化”建设定期沟通交流机制，领导组一月一交流，办公室一旬一会办，及时动态反映学会“两化”建设方面的主要成效和存在问题，并提出有针对性的工作思路与建议。同步建立协调服务、能力提升、绩效评价等机制，将“两化”建设情况作为综合示范学会创建的必备内容。全面对照“两化”建设的工作要求，认真研究制订所属学会组织实施的详细方案，逐项对照整改，逐步规范到位，确保年底前综合示范学会凸显阶段性成效。

3、切实强化制度保障。要认真学习贯彻中共中央办公厅印发的《关于改革社会组织管理制度促进社会组织健康有序发展的意见》，及时修订完善学会《章程》以及相关制度，健全学会管理、运行和监督机制。要制定完善学会秘书长职位的岗位职责，建立合理的学会秘书长激励、评价、监督和退出机制，明确学会秘书长对学会办事机构人事权、财务权的主导地位。要建立健全财务管理制度，按照《民间非营利组织会计制度》的要求，规范票据管理，进行税务登记，实现财务公开，接受理事会、监事会、会员代表大会和社会的监督。

附件：

1、《关于省级学会秘书长职业化秘书处实体化建设的实施意见（试行）》（苏科协发〔2016〕141号）

2、下一批“两化”工作推进分工表

3、省级学会“两化“”工作现状调查表

4、省级学会“两化”工作推进表
